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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadn D 201 9070002038

Sy

Por el cual se Nombra en Provisionalidad en Vacante Temporal un Docente en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones

legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificé ia
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se
trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional serd por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y
su no aceptacion no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia v, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar un
nombramiento provisional a unos docentes que por ocupar una vacante temporal no va al aplicativo
del Banco de la Excelencia, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, segln
trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, a fin de cubrir las Vacantes existentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la ob/;gac:on de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los serwdores publicos y traba/adores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

* La Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo establecido
en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para desempefiar la funcion
docente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, hasta el 31 de Diciembre de
2019, en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema
General de Participaciones, a MARIA IDELISA IBARGUEN ARBOLEDA, identificado con Cédula
26.330.609, Licenciada en Quimica y Biologia, como Docente de Aula, Area Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, para la Institucion Educativa Rural San José del Municipio de Sabanalarga,
plaza 1080600-030, Poblacién Mayoritaria, en reemplazo de Luis Evelio Villa Mufioz, identificado con
cédula 1.017.179.842, quien se encuentra en Comisién de Servicios como Docente Tutor.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado de este acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al docente el nombramiento por escrito, quien debera en el mismo
Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez {(10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

erb

NESTOR AVID RESTREPO BONNETT
Sqcretario de ducauon

i" NOMBRE RMA FECHA
Reviso: % Yuan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo | > v 1
Y Al
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \ j U f/'(/\/(\ ‘l (
) \ t b ﬂ
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica b
AN NY Wo¢
Proyecto: | Martha Lucia Cafias Jiménez -04-201"
* " R T

Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado ef documento y Iofencontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por ko tanto, bajo nuestra responsabitidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070002039
Fechﬂ 25/04/2019

el T Illll"l)ﬂll'lll/

Por el cual se Nombra en Provisionalidad en Vacante Temporal unos Docentes en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se
trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y
su no aceptacion no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar un
nombramiento provisional a unos docentes que por ocupar una vacante temporal no va al aplicativo
del Banco de la Excelencia, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, segin
trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, a fin de cubrir las Vacantes existentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores puablicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

* Los Docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo llb de la~Ley 115 de 1994, y lo establecido

en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para desempefiar la funcién
docente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, hasta que dure el Encargo, en
la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a WILLIAM ALBERTO JIMENEZ ATEHORTUA, identificado con Cédula 70.630.952,
Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Matematicas, como Docente de Aula, Area
Matematicas, para la Institucion Educativa Rural San Francisco de Asis del Municipio de Jericé, plaza
4140220-015, Poblacién Mayoritaria, en reemplazo de Shirley Andrea Ramirez Osorio, identificada
con cédula 43.806.424, quien se encuentra encargada como Coordinadora.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, hasta que dure la Vacancia,
en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a DANIEL ALEJANDRO CADAVID TABORDA, identificado con Cédula 1.023.722.648,
Licenciado en Educacién Fisica, Recreacion y Deportes, como Docente de Aula, Basica Primaria, para
el Centro Educativo Rural La Quinta sede Centro Educativo Rural Palmas del Municipio de Angostura,
plaza 4505030-001, Poblacion Mayoritaria, en reemplazo de Alejandra Maria Henao Garcia,
identificada con cédula 1.125.469.605, a quien se le concedié Vacancia Temporal.

ARTICULO TERCERO Comunicar a los interesados de este acto administrativo, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a los docentes el nombramiento por escrito, quien debera en el
mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lieno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

;JJ
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de Educacion

p3

o NOMBRE FECHA

A

Revisé: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo i “\

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humar( J \km e “\0(\ ’) \ ll ‘} ‘2 }g e.;'y{ ;L
S b

Wob Wy

S

D
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ‘ )
\ o

p A
Proyectd: | Carlos Alberto Zarate Giraldo K./ 1-04-2019
Los arba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enconlramos ajustado a las noffadd i S vigentes y por Io tanto. bajo nuest-a responsabilidad o presentamos para firma.
.
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054
CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 201 9070002040

o \1II!!|H|I|||)||MI‘HI!\!IINHIIH||MIIHI||l||\1|l|||mIlIl\IIMIl‘

Por el cual se Trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

~CONSIDERAN DO QU E:

* Mediante el Decreto 201607 'é
organica vy otorga funciones a
trasladar, encargar, dar licenci
segunda instancia de los proca. S
docentes, directivos docentes
Establecimientos Educativos de"
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Depar‘ta’fh _
la Planta de cargos de Personal ljo\cen » twos Docefites parala prestacvon del Servicio
Educativo en los municipio no Cem\ficados de iepartaf‘hento de Antioquia, financiados con

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, artlculo 2.4.5.1‘5, requlé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando
se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio
educativo.

*  Ante la peticién escrita Radicado 20180101478831 del 5 de diciembre de 2018, que
presenta la Sefiora Elizabeth Maria Narvaez Quintero, Rectora de la Institucion Educativa
Cisneros, Sede Centro Educativo Rural El Brasil del municipio de Cisneros, en representacion
de la Comunidad Educativa de dicha institucion educativa, quienes con documentos anexos
manifiestan el descontento y desaprobacién por el desempefio del educador vinculado en
Propiedad CARLOS ANIBAL MUNOZ DUQUE, identificado con Cédula 98.472.385, Docente de
Basica Primaria de quien solicitan sea cambiado de dicha institucion educativa.

En razon de que se presentan inadecuados procederes en cuanto a su funcidon docente y
pedagdgica, el educador no da manifestaciones del compromiso y dedicacion que debe a los
alumnos, carece de los medios para liderar sus actividades y funciones dentro del Centro
Educativo, comportamiento que va en contra del respeto que debe hacia los alumnos y padres
de familia, no desarrolla estrategias adecuadas en busca del mejoramiento y progreso del
establecimiento educativo y su funcién como docente; acciones que han ocasionado
deterioro en el interés estudiantil y poca calidad en el proceso educativo; en tanto que los
padres de familia, quienes han manifestado su inconformismo solicitando el cambio del
docente.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* En tanto, por necesidad del servicio, las Directivas de la Secretaria, en atencién a la
peticién y preocupacién de la Comunidad educativa de la Institucion Educativa Cisneros,
Sede Centro Educativo Rural El Brasil del municipio de Cisneros, considera procedente
Trasladar el Educador Mufioz Duque para otro municipio.

*  Por necesidad del servicio educativo, se ha ce procedente el traslado del Educador

vinculado en Provisionalidad JOHNATAN ZULUAGA MUNOZ, identificado con Cédula
15.374.314, quien viene como Docente de Aula, area de Humanidades y Lengua Castellana
de la Institucion Educativa Rural Providencia del municipio de San Roque, plaza 67000010-
027.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a CARLOS ANIBAL MURNOZ
DUQUE, identificado con Cédula 98.472.385, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis
en Humanidades y Lengua Castellana, vinculado en Propiedad como Docente de Aula, drea
de Humanidades y Lengua Castellana para la Institucién Educativa Rural Providencia del
municipio de San Roque, en reemplazo de Johnatan Zuluaga Mufioz, identificado con
Cédula 15374314, quien pasa a otro municipio, plaza 6700010-027- poblacién mayoritaria;
el educador viene como Docente de Aula, area de Humanidades y Lengua Castellana de la
Institucion Educativa Cisneros, Sede Centro Educativo Rural El Brasil del municipio de
Cisneros, plaza 6900100-024- poblaciéon mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a JOHNATAN ZULUAGA
MUNOZ, identificado con Cédula 15.374.314, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis
en Humanidades y Lengua Castellana, vinculado en Provisionalidad como Docente de Aula,
area de Humanidades y Lengua Castellana para la Institucién Educativa Cisneros, Sede
Centro Educativo Rural El Brasil del municipio de Cisneros, en reemplazo de Carlos Anibal
Mufioz duque, identificado con Cédula 98.472.385, quien pasé a otro municipio, plaza
6900100-024- poblacién mayoritaria; el Educador Zuluaga Mufioz viene como Docente de
Aula, drea de Humanidades y Lengua Castellana de la Institucion Educativa Rural
Providencia del municipio de San Roque, plaza 67000010-027- poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

2de3




CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO QUINTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioguia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ned A

NESTOZ DAVID REjTREPO BONNETT

ecretario d

Educacién

NOMBRE

ARMA

FECHA

Reviso:

N A

Reviso:

1
“Ran Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo i Am g W ¥ l
V4 N\"
Virginia Sepiiveda Vahos. Directora Talento Humano' ﬂ' (\
A\

P

Ockn

P

a4 (a

Revisd:

Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica

\Yeihol) o

cW o

\

Aty

Proyect6:

Carmenza Castaiio Santa

Orwercso G,

oo Oeertle

10-042019

Los arriba fimartes declaramos que hamos revisado el documento y lo encontramos zjustado a (€ normas y disposicionas legales vigentes y por 1o fanto. bajo nuesira responsabilidad fo presentamos para fima
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070002041
Fecha: 25/04/2019

Tipe: DECRETO \‘i i ‘ | l | ‘
Destino: i R ‘

Por el cual se Nombra en Provisionalidad unos Docentes en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
orgénica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se
provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que retina los requisitos
del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el

Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico
Reglamento del Sector Educacion”.

* La Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el Aplicativo de que
trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Banco Nacional
de la Excelencia”, que forma parte del Sistema de Informacién Nacional de Educacion Basica
y Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provisién de
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en
los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en
educacion, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Los Docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016
para desempeiiar la funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones, a los educadores que a
continuacién se indican:

DOCENTE A ! . | INSTITUCION {- Einrs : - ’
NOMBRAR | CEDULA | THULO™ \'enycaria | ! R i NIVEL | AREA
LEYLA DEL 43.809.573 | Licenciadoen | Institucion Chigorodd 1257500-020 | Nueva Plaza Ensefianza | Preescolar
SOCORRO Pedagogia Educativa Mayoritaria | Vacante Preescolar
SALCEDO Infantil Maria
ROJAS Auxiliadora
sede
Institucion
Educativa
Maria
Auxiliadora
JOHANA 1.042.091.748 | Licenciada en | Institucion Vegachi 8170500-001 | Yaira Milena Basica Todas
ANDREA Educacion Educativa mayoritaria | Abadia Palacios, | Primaria
ARBOLEDA Basica con JhonF. quien pasé a
UNATES Enfasis en Kennedy sede otro
Humanidades | Centro Establecimiento
y Lengua Educativo
Castellana Rural Jorge
Robledo Ortiz
MONICA 43.573.440 | Licenciada en | Institucion Andes 1471800-NO1 | Nueva Plaza Basica Todas
ALEXANDRA Educacién Educativa Afrodescendiente | Vacante Primaria
PUERTA Artes Felipe Henao
VELEZ Plasticas Jaramillo sede
Centro
Educativo
Rurat Alto
Zenbn )
OMAR YESSID | 1.038.130.855 | Normalista Institucion Taraza 0938500-N07 | Ludis Estella Basica Todas
QUINTANA Superior Educativa Afrodescendiente | Pefia Primaria
CARDOSA Rural Torreglosa,
Montenegro quien pasé a
sede otro Ente
Institucion Teritorial
Educativa
Rural
Montenegro
GLORIA 22.025.503 | Licenciadaen | Institucion Maceo 0447200-020 | Jaime Andrés Docente | Ciencias
EUGENIA Educacion Educativa Mayoritaria | Gutiérrez de Aula Naturales y
SALDARRIAGA Basica con Rural La Chaverra, quien Educacion
CALDERON Enfasis en Floresta sede renuncio Ambiental
Ciencias Institucion
Naturales y Educativa
Educacion Rural La
Ambiental Floresta
MARCIANO 1.062.680.434 | Licenciado en | Institucion Taraza 0939500-017 | Julio Joaquin Basica Todas
ENRIQUE Educacion Educativa Mayoritaria | Reyes Anillo, Primaria
HERNANDEZ Basica con Rural quien pasd a
DiAz Enfasis en Montenegro otro Ente
Tecnologiae | sede Territorial
Informética Institucion
Educativa
Rural
Montenegro
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TITULO NIVEL - AREA
LEYDY 1.039.680.925 | Normalista Institucion 0615000-001 | Juan Camilo Basica Todas
TATIANA Superior Educativa Mayoritaria | Monsalve Marin, | primaria
ANDRADE Llano de quien pasb a
GONZALEZ Cordoba sede otro Municipio
Centro
Educativo
Rural
'| Costefial
MARIA ELENA 21.992.108 | Licenciada en | Institucion San Andrés 0760500-001 | Monica Rocio Basica Todas
MUNOZ PEREZ [ Educacion Educativa de Cuerquia mayoritaria | Rodriguez Primaria
Basica con Rural Las Rodriguez,
Enfasis en Cruces sede quien pasé a
Humanidades | Centro otro Municipio
y Lengua Educativo
Castellana- Rural Media
Magister en Loma
Educacion
DIEGO 1.039.023.523 | Licenciado en | Institucion Angelopolis 1688000-010 | Rigoberto Docente | Matematicas
ALEJANDRO Matematicas | Educativa Los Mayoritaria { Cardona de Aula
RAMIREZ Angeles Ceballos, quien
RAMIREZ pas a otro
Municipio
PAULA 22.030.532 | Licenciadaen | Centro Caracoli 0458100001 | CarosAlberto | Basica Todas
ANDREA Pedagogia Educativo Mayoritaria | Osorio Jaramillo, | Primaria
AGUDELO Infantil Rural La quien renuncio
GALLEGO Maria sede
Centro
Educativo
Rural
Atanasio
Girardot
DANITZA 40.807.272 | Licenciadaen | Institucion Toledo 0771500-004 | José Antonio Docente Ciencias
DAYANA Educacion Educativa J. Mayoritaria | Pino Tejada, de Aula Naturales y
TAMAYO DAZA Basica con Emilio quien renuncio Educacion
Enfasis en Valderrama Ambiental
Ciencias Agudelo sede
Naturales y Institucion .
! Educacion Educativa. - 7 L5
Ambiental Rural Taque ‘ ]
ALEXANDER 12,022.872 | Licenciado en | Institucion Segovia 7360000-146 | Nueva Plaza Docente | Matematicas
MOSQUERA Matematicas y | Educativa B Mayoritaria | Vacante de Aula
MORENO Fisica Santo
Domingo
Savio sede
Colegio Santo
Domingo
Savio
ANA VERNIS 54.257.735 | Licenciadaen | Institucion Segovia 7360000-147 | Nueva Plaza Docente Matematicas
LEDEZMA Matematicas y | Educativa Mayoritaria | Vacante de Aula
RENTERIA Fisica Santo
Domingo
Savio sede
Colegio Santo
Domingo
Savio
LISY MAIBETH | 1.036.839.711 | Licenciada en | Institucion Narifio 1929500-N01 | Camilo Andrés | Bésica Todas
MONTES DIAZ Educacion Educativa Afrodescendiente | Byiles Monsalve, | Primaria
Basica con Inmaculada quien pasé a
Enfasis en Concepcion otro Municipio
Humanidades | sede Centro
y Lengua Educativo
Castellana Rural San
Pedro Arriba
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes
debera en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
/\ &d ?)

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretarig/de Educacién

A NOMBRE FIRNIA FECHA
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo Q Q I
717 Q NV
Reviso: Virginia Seplveda Vahos, Directora Talento Humano \ Q < \\\ ° A
NEX\R RN = (P4
\
Reviso: Teresita Aquilar Garcia, Directora Juridica 0 1\/ b l l
es V=4 0
AISD
Proyecto: | Carlos Alberto Zarate Giraldo B M 141042019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ¢! documento y lo encontramos ajustado a fas normas y d\swsmw@mo. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
[ra———

YRODRIGUEZL , 4ded




é?:%as-TANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 2019070002042

e (T

Por el cual se Continuidad a un Docente en la Institucién Educativa que vienen laborando
en la planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por. Ia Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016, T

é»de 2016, se ajusta la estructura
oﬁ ‘para realizar nombramientos,
mlsuones, ipermnsos conocer y resolver en
segunda instancia de los proc ; , y demas n@vedades administrativas a los
docentes, directivos docentes personal adf‘mmstratlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los munlClplos no\ cert;fgcados del Departamento de

Antioquia. zg

* Que mediante el Decreto Departame 01500001626 del 7 de mayo de 2015, se
Modificé la Planta de cargos de Personal Docéntesh V,Dlrectlvos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los mumcupr&s no C”ertnﬂeados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Mediante el Decreto 201607
organica y otorga funciones
trasladar, encargar, conceder | encia

* Por razones de Seguridad, le fue Otorgada Comision de Servicios mientras se efectuara
estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes, al Servidor Docente JOHN
ALEXANDER FLOREZ LONDONO, identificado con Cédula 8.163.301, Antropdlogo, vinculado
en Propiedad como Docente de Aula, drea de Ciencias Sociales en la Institucion Educativa Efe
Gdémez del municipio de Fredonia, plaza 2820010-069.

* Referente al educador en mencién, La Unidad Nacional de Proteccién, mediante el
Radicado 201701010392567 del 20 de octubre de 2017, emitié concepto con relacién a la
sntuacnon de seguridad, donde devuelve el caso a la, Secretaria de Educacion, concluyendo
que ‘al"realizar los respectivos anal15|s Yy, actividades de campo, se evidencio que la
problématica que lnformaron' carece de Nexo Causal, segtin lo establecido en el numeral 2
del articulo 2.4.1.2.40. del Decreto 1066 de 2015, Procedimiento ordinario del programa de
proteccion, que preceptia “2. Andlisis y verificacién de la pertenencia del solicitante a la
poblacion objeto del programa de proteccién y existencia del nexo causal entre el riesgo y la
actividad que este desarrolla”, lo anterior en concordancia con el numeral 2 del Articulo
2.4.1.2.2. del Decreto 1066 de 2015, que preceptia “Causalidad: la vinculacién al Programa
de Prevencion y Proteccion, estard fundamentada en la conexidad directa entre el riesgo y el
ejercicio de las actividades o funciones politicas, publicas, sociales y humanitarias. Los
interesados en ser acogidos por el programa deben demostrar, siquiera sumariamente, dicha
conexidad”, requisitos indispensables para ser beneficiario del Programa.

* Teniendo en cuenta lo expresado, las Directivas de la Secretaria de Educacién del

Departamento de Antioquia, consideran procedente darle continuidad sin interrupcion
laboral en la institucién educativa donde viene laborando el Docente John Alexander Fiérez
Londoiio.
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Darle continuidad en calidad de Traslado en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, al Servidor Docente JOHN ALEXANDER FLOREZ LONDONO,
identificado con Cédula 8.163.301, vinculado en Propiedad como Docente de Aula, drea de
Ciencias Sociales en la Instituciéon Educativa Efe Gomez del municipio de Fredonia, plaza
2820010-069; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

!
—

NESTQR DAVI# RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

N NOMBRE FIRMA 4 FECHA
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo ‘ g "'\J\N'/ g o J [,
A S T 12,
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano (4/0_\
N QU0 e Wieva

Reviso: Teresita Aguitar Garcia. Directora Juridica \W‘ S w 2

A\ © A 6 4%
Proyecto: | Carmenza Castafio Santa ég @f—: M 09-04-2019

M (2

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustado aJas normas y disposiclanes legales vigenies y por o tanto, b ) t o para firma.
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Radicado: D 2019070002043
Fecha: 25/04/2019

e [T

..

Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipio no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

*

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecidn al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* En tanto, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en la Institucién
Educativa Felipe Henao Jaramillo del Municipio de Andes, Nueva Plaza Vacante, plaza 0479500-
004, Mayoritaria; las Directivas de la Secretaria de Educacién Del Departamento de Antioquia,
consideran procedente trasladar a la Docente vinculada en Provisional Vacante Temporal,
ELIZABETH MONCADA TANGARIFE, identificada con Cédula 1.039.022.432, para cubrir la
vacante existente ya que cuenta con la idoneidad requerida.

* Que de-conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Docente ELIZABETH
MONCADA TANGARIFE, identificado con Cédula 1.039.022.432, Licenciada en Educacién
Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, como Docente de Aula, area
Humanidades y Lengua Castellana, para la Institucion Educativa Felipe Henao Jaramillo sede
Centro Educativo Rural Valle de Umbria del municipio de Andes, Nueva Plaza Vacante, plaza
0479500-004, Mayoritaria. La Educadora Elizabeth Moncada Tangarife, viene como Docente
de Aula, Nivel Basica Primaria de la Institucién Educativa Escuela Normal Superior de Jericé
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sede Centro Educativo Rural La Sorga, del municipio de Jeric6, Plaza Vacante Temporal,
plaza 1642500-001, Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A /os Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Mx

NESTOR DAVID R STREPO BONNETT
Secretario de Educacion

NOMBRE RMA FECHA

Rev;sé&r\duan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo TM“ é “Q‘\ / ‘ '3 W .la
— i ]

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano # A b
N A Y /v 11104 f

Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica Y && lb l
\ o O [p) ]/)
Proyecto: | Martha Lucia Cafias Jiménez M’ L 09-04-2019
Ll [ U =es

Los ariiba fitmantes dectaiamos que hemos revisado el documento y Io]anconlramns ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por ko tanio. bajo nuestra responsabiilad lo presentamos para firma

YRODRIGUEZL 2de?




é:?&t\—
CASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070002044
Fecha 25/04/2019

B 08 !'IIHIIllllII\IhMIIIWIIHHIIIlIIIHIIWIIMINlﬂll'lllillllll!\II\

Por el cual se Aclara parcialmente un Acto Administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

.....CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 201607OC05337 del 5 de octubre de 2016 se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria ¢ t bramientos, trasiadar, encargar,
dar licencias, otorgar comisione ver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas docentes, directivos docentes y
personal administrativo que lab ecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Depa

* Que mediante el Decreto Depa 7 de mayo de 2015, se Modific6 la
Planta de cargos de Personal I:ogcent"'s.y Di para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no eft i epartamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de éaftlcrpa v

* Por Decreto 2019070001485 del 1&de marzo de “@359//% Encargada como Directivo Docente
Coordinadora en la Planta de Cargos dé\Depanam@nter Antioquia, la Servidora Docente ISABEL
CRISTINA HENAO ARBOLEDA, identificada con Cédula 43.412.282, Licenciada en Pedagogia
Reeducativa, en la Institucion Educativa Efe Gomez del municipio de Fredonia, en reemplazo de
Gloria Elena Mufioz Gémez, identificada con Cédula 21.737.956, quien renuncid, plaza 2820010-
059, poblacién Mayoritaria; la educadora Henao Arboleda viene vinculada en Propiedad como
Docente de Aula, drea de Tecnologia e Informatica en la Institucién Educativa Efe Gdmez del
municipio de Fredonia, plaza 2820010-034, poblacién Mayoritaria.

Debido a que se requiere el Encargo de Directivo Docente Coordinadora en la Institucion Educativa
Llano Grande del municipio de Fredonia, plaza 1740500-021, y no en la Institucion Educativa para
la cual fue Encargada, la educadora Henao Arboleda, se-hace necesario aclarar parcialmente el
acto admmustratlvo . ™

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto 2019070001485 del 18 de marzo de
2019, acto administrativo mediante el cual fue Encargada como Directivo Docente
Coordinadora en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, la Educadora ISABEL
CRISTINA HENAO ARBOLEDA, identificada con Cédula 43.412.282, Licenciada en Pedagogia
Reeducativa, en la Institucion Educativa Efe Gémez del municipio de Fredonia, plaza 2820010-
059, poblacion Mayoritaria; en el sentido que la educadora Henao Arboleda se Encarga como
Dlrectlvo Docente Coordinadora para la Instituciéon Educativa Llano Grande del municipio de
Fredoma, plaza vacante 1740500-021- poblacién mayoritaria; y no como se expresé en dicho
acto administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTiCULO TERCERO: Comunicar a la interesada quien debera en el mismo Acto manifestar su
aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el
lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario e Educacion

ZB

#‘/\L NOMBRE - . FIRMA FECHA,
Revisd: Jhian Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo \m é W \ ‘ S w ‘%
Reviso: Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Human L‘ v D(‘\ " y i H= :
o e (\_5, WERIESTEN )0\\ J N MHog )
evwso,v ‘eresita Aguilar ‘arCIa. irectora Juridica 7 Y&\ S:‘K{) \) p &h ; o \\ \b F\
Proyecto: | Carmenza Castafio Santa zg LA @ d/}& 5“@(4}; 09-04-2019
Los arriba finmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajus(:mo/ 2 las normas y disposiciones fegales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma,
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Radicado: D 2019070002045
Fecha 25/04/2019

e [T

Por el cual se Modifica parcialmente un acto administrativo de Traslado de un Directivo
Docente y lo Traslada para otro municipio en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por Ia Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubfé de 2016, ;

CONSIDERANQ@ bUE

B o T
D

* Mediante el Decreto 201607
organica y otorga funciones @a ( n para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias; o on veérmisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proc a%/é"’s'di, giplinar Y demas ncvedades administrativas a los
docentes, directivos docentes; y peré{onal ad?f\mlstratnvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de ,l’(is m cerftﬁcados del Departamento de

Antioquia. \ S‘\
LY

* Que mediante el Decreto Dep‘&wtam;7 2 '500001’6;26 del 7 de mayo de 2015, se
modificé la Planta de cargos de Personal Docentes {:Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los munacTﬁlbwnoMCertlﬁcados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

2016, se ajusta la estructura

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1.
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del
servicio educativo.

* Mediante el Decreto 2019070000763 del 15 de Febrero de 2019, fue Trasladado por
necesidad del Servicio el Directivo Docente ALVARO FERNANDO SALDARRIAGA ARANGO,
identificado con Cédula 70.322.208, Licenciado en Educacion Fisica, vinculado en Propiedad
como Directivo Docente Director Rural para el Centro Educativo Rural La Cuesta, Sede
Centro Educativo Rural La Cuesta del municipio de Barbosa, plaza 0299500-007-poblacion
mayoritaria, en reemplazo de Blanca Stella Vahos Bustamante, identificada con Cédula
32318550, a quien se le termina el Encargo de Directivo Docente; el Directivo Docente venia
como Director Rural del Centro Educativo Rural Santa Rita, Sede Centro Educativo Rural
Santa Rita del municipio de Angelopolis, plaza 1687100-001.

Debido -a-que aun el directivo docente no toma posesuon del cargo en el municipio de
Barbosa las Directivas de la Secretaria de Educacién, por necesidad del servicio consideran
procedente ubicarlo en el Centro Educativo Rural Guanteros, Sede Centro Educativo Rural
Guanteros del municipio de Guadalupe.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto 2019070000763 del 15 de Febrero
de 2019, acto administrativo mediante el cual fue Trasladado en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, el Directivo Docente ALVARO FERNANDO SALDARRIAGA
ARANGO, identificado con Cédula 70.322.208, Licenciado en Educacion Fisica, vinculado en
Propiedad como Directivo Docente Director Rural para el Centro Educativo Rural La Cuesta,
Sede Centro Educativo Rural La Cuesta del municipio de Barbosa, en reemplazo de Blanca
Stella Vahos Bustamante, identificada con Cédula 32.318.550, a quien se le termina el
Encargo de Directivo Docente, plaza 0299500-007-poblacion mayoritaria; en el sentido que
el Directivo Docente, se Traslada como Director Rural para el Centro Educativo Rural
Guanteros, Sede Centro Educativo Rural Guanteros del municipio de Guadalupe en
reemplazo de Joimer Jhonatan Ruiz Rodriguez, identificado con Cédula 1.038.333.274, a
quien se te termind el Encargo, plaza 0680500-003- Poblacion mayoritaria; segin lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 'y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST D I/ESTREPO BONNETT
ecretario de Educacion

FIRM, FECHA

NOMBRE A
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo 0\ f ld
2ol AU\ \WARR NI 9 39Y.
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \ - N ! \ / / pd N "‘
U W\ \ /0elen fiyioy i
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica
Proyecté:| Carmenza Castafio Santa W’ 5 10-04-2019
ééu;utAé}cl ‘e ez c»«é%t

Los arnba firmantes declaramos qus hemos revisado el documento y lo encontramos ajustads a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicadn D 2019070002046
a: 25/04/2019

s A

Por el cual se Modifica un Nombramiento en Propiedad y se Trasladan unos Docentes en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, Pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE 1

* Mediante el Decreto 2016070005
organica vy otorga funciones am

trasladar, encargar, dar licenci
segunda instancia de los proc
docentes, directivos docentes
Establecimientos Educativos de

Antioquia. ‘

de 2016, se ajusta la estructura
5n ‘para realizar nombramientos,
ermisos, conocer y resolver en
\mvedades administrativas a los
que laboran en los diferentes
ificados del Departamento de

(0

* Que mediante el Decreto Depértame, 01626 del7 de mayo de 2015, se modifico
la Planta de cargos de Personal DQ?:entesy s Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipio no Certa?ubados deI\Deﬁé/mamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Partlcfpac:ones :M/’

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando
se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio
educativo.

* En tal caso, los traslados por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas
en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacion, de
acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, por el cual establece que la
organizacidn de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura
con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

* Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente de
aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el numeral 1
del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la respectiva
autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula o como
docente orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta reubicacion, cuando fuere
procedente y necesaria, se realizard mediante acto administrativo debidamente motivado,
previa verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del cargo al cual aspira,
definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo
sentido, procede la reubicacidn de un docente orientador a uno de los cargos de docente de
aula. El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien
dentro de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacién del nuevo
cargo, con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesién.
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* En razon de que se han presentado situaciones en el ll\/Iunicipio de Granada, donde labora el
Educador vinculado en Provisionalidad JULIAN OSORIO RIOS, identificado con Cédula
1.036.779.417, a quien le puede generar riesgo o grave afectacion de sus derechos fundamentales
como la seguridad personal e integridad, la vida y la libertad; se hace necesario reubicarlo en otro
municipio.

* En comunicacion escrita Radicado 2019010118890 del 27 de marzo de 2019, el Educador
vinculado en Propiedad ANDRES DE JESUS GARCIA HOYOS, identificado con Cédula
1.045.020.020, solicita se le autorice ofrecer el area de Etica y Valores, peticion que luego de
haber sido aprobada por la oficina de escalafén y verificado que el educador cumple con la
idoneidad; por necesidad del servicio, es procedente modificar el Decreto 2019070001286 del 11
de marzo de 2019, acto administrativo que lo nombré en Propiedad y proceder a trasladarlo.

* lgualmente, por necesidad del servicio, atendiendo la solicitud con fecha del 1 de abril de 2019,
presentada por el Educador LUIS ANGEL GALLEGO VILLA, identificado con Cédula 71.191.514, en
la cual pide sea cambiado del Nivel de Basica Primaria para ofrecer el area de su formacién, ya que
cuenta con la idoneidad requerida para dictar el drea de Educacidn Fisica, Recreacion y Deportes,
situacion que es aprobada por la oficina de escalafon; siendo necesario modificar el Decreto 2775
del 13 de septiembre de 2011, que lo nombro en propiedad, para ser trasladado.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto 2019070001286 del 11 de marzo de 2019, acto
administrativo por el cual fue Nombrado en Propiedad y Trasladar en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, a ANDRES DE JESUS GARCIA HOYOS, identificado con Cédula
1.045.020.020, Licenciado en Filosofia y Educacidon Religiosa, vinculado en Propiedad como
Docente de Aula, drea de Etica y Valores para la Institucion Educativa Jorge Alberto Gomez, Sede
Colegio Granada del municipio de Granada, plaza 3130000-013-poblacion mayoritaria; el
educador Garcia Hoyos viene como Docente de Aula, drea de Filosofia de la Institucidn Educativa
San Francisco de Asis, Sede Centro Educativo Rural San Pascual del municipio de Liborina, plaza
1067500-003- poblacidon mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, a JULIAN OSORIO RIOS, identificado con
Cédula 1.036.779.417, Licenciado en Filosofia y Educacion Religiosa, vinculado en Provisionalidad
como Docente de Aula, area de Filosofia de la Institucidon Educativa San Francisco de Asis, Sede
Centro Educativo Rural San Pascual del municipio de Liborina, plaza 1067500-003 - poblacidon
mayoritaria; el educador Osorio Rios viene como Docente de Aula, area de Etica y Valores de la
Institucidn Educativa Jorge Alberto Gomez, Sede Colegio Granada del municipio de Granada, plaza
3130000-013-poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Modificar parcialmente el Decreto 2775 del 13 de Septiembre de 2011, acto
administrativo por el cual fue Nombrado en Propiedad y Trasladar en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, a LUIS ANGEL GALLEGO VILLA, identificado con Cédula 71.191.514,
Licenciado en Educacidn Fisica, Recreacion y Deportes, vinculado en Propiedad como Docente de
Aula, area de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes para la Institucién Educativa Presbitero Luis
Rodolfo Gémez del municipio de El Santuario, en reemplazo de Fredy Alirio Agudelo Rendén,
identificado con Cédula 15.436.258, quien pasé a otra entidad territorial, plaza 6970000-044—
poblacién mayoritaria; el Educador Gallego Villa viene como Docente de Basica Primaria de la
Institucion Educativa Alfonso Lépez Pumarejo del municipio de Puerto Berrio, plaza 5790000-009-
poblacién mavoritaria.
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ARTICULO CUARTO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano ~ SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

@;‘)N g%

NESTOR/DAVID RESTFiPO BONNETT
cretario de Educacion

NOMBRE RMA FECHA
Revisé:  NJuan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo = -
vi buan igenio May: u ari i vr F] m _e “0\ N B,v\{ 'l
Reviso: | Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Humano \3 2 L / // U O(/U\ \ Iy (( q

Revist: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica

e (Ve to Do Wk /(o \[[o# (4

Proyectd: | Carmenza Castafio Santa mﬁ 09-04-2019
Ussseepo Colo

Lo arriba lirmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontran ormas v dispor entes v por o tanto, bajo nuestm responsabitidad o presentamos para lima.
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Radlcado D 201 9070002047

o l‘IIl‘ltil!lII1I|'NIWIH||1ﬂl||ﬂI|||'I|H|I||ﬂl'||1lliﬂIIIMIIHIII

Por el cual se Revocan parcialmente unos actos administrativos de Traslado de un Docente
y Directivos Docentes, dandoles permanencia donde vienen laborando en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial.. Ias,mconferldas -por. la. Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubré de 2016, o

* Mediante el Decreto 20160700
orgdnica y otorga funciones a
trasladar, encargar, dar licen :ias oto;gar co’i’ﬁ:slones “*permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los proc =S“os dnsélplmarlos y démas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes personal ad,' mstrftlvo ;que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos d o

Antioquia.

o

&

* Que mediante el Decreto Departamental: 1&9990}6’26 del 7 de mayo de 2015, se
modifico la Planta de cargos de PersonaI‘Docentes*y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipio no Cértificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecidon al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1.
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del
servicio educativo.

* Mediante el Decreto 2019070000550 del 1 de Febrero de 2019, fue Trasladada por
necesidad del servicio la Directivo Docente LUZ EUGENIA PALACIO TOBON, identificada con
Cédula 21.831.028, Licenciada en Ciencias Sociales, vinculada en Propiedad como Directivo
Docente Rectora para /a Institucion Educativa Presbitero Gabriel Yepes Yepes del municipio
de Ebéjico, plaza 1121250-002, en reemplazo de Luis Alberto Rivas Galeano, identificado con
Cédula 8349226, quien paso a otro municipio; la Directivo Docente viene como Rectora de
la Instituciéon Educativa de Jesus del municipio de Concordia, plaza 1555500-001- poblacién
mayoritaria.

Mediante comunicacién escrita con Radicado 2019010095564 del 11 de marzo de 2019,
algunos representantes de los docentes, padres de familia, concejo estudiantil y exalumnos
de la Institucion Educativa de Jesus del municipio de Concordia, solicitan a los Directivos de
la Secretaria de Educacidn, la continuidad de la actual Rectora Luz Eugenia, ya que ha venido
adelantando una buena labor directiva en la institucion y con el propésito que se pueda
garantizar la culminacion de las actividades programadas y planeados, que se han debido
interrumpir por los continuos cambios de Directivo Docente que ha tenido la Institucién
Educativa.
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* lgualmente, por Decreto 2019070000577 del 5 de Febrero de 2019, fue Trasladado
discrecionalmente el Directivo Docente LUIS ALBERTO SALAZAR ALVAREZ, identificado con
Cédula 8.349.226, Licenciado en Ensefianza Primaria, vinculado en Propiedad como Rector
para la Institucién Educativa Rural La Ermita del municipio de Ciudad Bolivar, plaza 1450020-
011, en reemplazo de Monica Cecilia Colorado Garcia, identificada con Cédula 43.285.821,
quien paso a otro municipio; el Directivo Docente viene como Rector de la Institucion
Educativa Presbitero Gabriel Yepes Yepes del municipio de Ebéjico, plaza 1121250-002.

Debido a que aun el directivo docente no toma posesién del cargo en la Institucidn Educativa
Rural La Ermita del municipio de Ciudad Bolivar, las Directivas de la Secretaria de Educacidn,
por necesidad del servicio consideran procedente darle continuidad en la institucién
educativa donde viene laborando, teniendo en cuenta que el traslado efectuado a la
Directivo Docente Rectora Luz Eugenia Palacio Tobdn, no procedid y se revoca para que
continte en el municipio de Concordia.

*  En tanto, por Decreto 2019070000576 del 5 de febrero de 2019, fue Trasladado por
razones de salud el Educador JOHN KELYS BEJARANO CORDOBA, identificado con Cédula
11.812.535, Normalista Superior, vinculado en Propiedad como Docente de Basica Primaria
para la Institucion Educativa Santo Domingo Savio, Sede E.U. La Madre del municipio de
Segovia, plaza 7360000-N83, en reemplazo de Maria Francisca Rios Martinez, identificada
con Cédula 54.259.592, quien pasa a otro municipio; el educador Bejarano Cordoba viene
como Docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa Rural La Unidn, Sede Centro
Educativo Rural Hoyorrico del municipio de Puerto Nare, plaza 0471000-NO1.

En razén de que el educador Bejarano Cordoba, ha venido incapacitado y que continta con
incapacidades prorrogables, que no permiten notificarle el traslado, ocasionando retraso en
la prestacidn del servicio educativo en la Institucion Educativa Santo Domingo Savio, Sede
E.U. La Madre del municipio de Segovia, se hace necesario revocar parcialmente dicho acto
administrativo de traslado y darle continuidad en la institucion educativa en la cual viene
adscrito.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2019070000550 del 1 de Febrero de
2019, acto administrativo mediante el cual fue Trasladada en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, LUZ EUGENIA PALACIO TOBON, identificada con Cédula
21.831.028, Licenciada en Ciencias Sociales, vinculada en Propiedad como Directivo Docente
Rectora para /o Institucion Educativa Presbitero Gabriel Yepes Yepes del municipio de Ebéjico,
plaza 1121250-002- poblacion mayoritaria, en reemplazo de Luis Alberto Rivas Galeano,
identificado con Cédula 8.349.226; y darle permanencia como Directivo Docente Rectora en
la Institucidn Educativa de Jesus del municipio de Concordia, plaza 1555500-001- poblacién
mayoritaria, donde viene laborando sin solucién de continuidad; segin lo expuesto en la
parte motiva.

’
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ARTICULO SEGUNDO: Revocar parcialmente el Decreto 2019070000577 del 5 de Febrero de
2019, acto administrativo mediante el cual fue Trasladado en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, LUIS ALBERTO SALAZAR ALVAREZ, identificado con Cédula
8.349.226, Licenciado en Ensefianza Primaria, vinculado en Propiedad como Directivo Docente
Rector para la Institucion Educativa Rural La Ermita del municipio de Ciudad Bolivar, plaza
1450020-011, en reemplazo de Monica Cecilia Colorado Garcia, identificada con Cédula
43.285.821; vy darle permanencia como Directivo Docente Rector en la Institucion Educativa
Presbitero Gabriel Yepes Yepes del municipio de Ebéjico, plaza 1121250-002- poblacién
mayoritaria, donde viene laborando sin solucién de continuidad; segtn lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Revocar parcialmente el Decreto 2019070000576 del 5 de febrero de 2019,
acto administrativo mediante el cual fue Trasladado en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, JOHN KELYS BEJARANO CORDOBA, identificado con Cédula 11.812.535, Normalista
Superior, vinculado en Propiedad como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa
Santo Domingo Savio, Sede E.U. La Madre del municipio de Segovia, plaza 7360000-N83, en
reemplazo de Maria Francisca Rios Martinez, identificada con Cédula 54.259.592; y darle
permanencia como Docente de Basica Primaria en la Institucién Educativa Rural La Unidn, Sede
Centro Educativo Rural Hoyorrico del municipio de Puerto Nare, plaza 0471000-N01, donde
viene laborando; segtn lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida. :

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR/DAVID RESTREPO BONNETT
Spcretario de Educacion

A NOMBRE

— FIRMA FECHA |
Reviso:@[ Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo ‘ Q“ Y'\Q\ J y \[ l
A & " , [
Reviso: | Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Humano {; { I d &ﬂ ? ?
/ A
/ v Il d ) ’ )

T
Revisd: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \( A \;‘K} \‘X \1 C\\/ \O 1
5 S | A -
Proyecté: | Carmenza Castaiio Santa - "Vo-042019
Mk«:ﬂ Sovll

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusl{dy( 1as normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

J
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Por el cual se revoca nombramiento en periodo de pruebay en propiedad de una
servidora docente pagada con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones y en especial
de las conferidas, en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, la Ley 715 de 2001, el articulo 38 de

la Ley 734 de 2002, el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, Decreto 1075 de
2015y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Segun el articulo 6°, numeral 6.2.3 de la Ley 715 de 2001, es competencia del Departamento
de Antioquia, frente a los municipios no certificados en educacién, administrar los
establecimientos Educativos y el personal docente y administrativo de los Planteles
Educativos ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 151 de la Ley 115 de 1994.

El articulo 119 de la Ley 115 de 1994, sefiala que, para los educadores, el titulo, el ejercicio
eficiente de la profesion y el cumplimiento de la Ley, seran prueba de idoneidad profesional.
El cumplimiento de los deberes y obligaciones, la no violacion de las prohibiciones y el no
incurrir en las causales de mala conducta-establecidas en el Estatuto Docente, daran lugar a
presuncién de idoneidad ética.

El articulo 3 del Decreto 1278 de 2002 sefiala que son profesionales de la educacién las
personas que poseen titulo profesional de licenciado en educaciéon expedido por una
institucién de educacion superior; los profesionales con titulo diferente, legalmente
habilitados para ejercer la funcién docente de acuerdo con lo dispuesto en este decreto; y los
normalistas superiores.

El articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sefiala que en caso de haberse producido un
nombramiento o posesién en un cargo o empleo publico o celebrado un contrato de
prestacion de servicios con la administracién sin el cumplimiento de los requisitos para el
ejercicio del cargo o la celebracion del contrato, se procedera a solicitar su revocacion o
terminacion, segun el caso, inmediatamente se advierta la infraccion.

El articulo 63 literales | y p del Decreto 1278 de 2002, sefialan las causales de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes de los educadores estatales

6304
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encontrandose dentro de estas la revocatoria del nombramiento por no acreditar los
requisitos para desempefar el empleo, de conformidad con el articulo 5° de la Ley 190 de
1995, normas que la modifiquen o deroguen, al igual que las demés causales que determinen
la Constitucién, las leyes y los reglamentos.

Que por medio del Decreto 201500003161 del 7 de septiembre de 2015, fue nombrada en
periodo de prueba la sefiora Gledys Suarez Mufiz, Identificada con Cedula de Ciudadania
23.073.702, con Titulo de Normalista Superior con Especialidad en Lengua Castellana, como
Docente de Educacion Basica Primaria en el Centro Educativo Rural La Clara del Municipio
de Urrao, adscrita a la planta de personal docente y directivo docente del Departamento de
Antioquia financiada con recursos del Sistema General de Participaciones, regida por el
Decreto 1278 de 2002, la cual por medio del Decreto 2016070000795 del 14 de marzo de
2016, fue nombrada en propiedad como docente de educacion Basica primaria.

Que por medio de comunicado radicado con nimero 2019030029421 del 19 de febrero de
2019, desde la Dependencia de Escalafén Docente, se solicité al rector de la Escuela Normal
Superior de Colozal Sucre, de donde acredita titulo de Normalista Superior la sefiora Gledys
Suarez Mufiz, se informara la situacién académica o titulos de la servidora sefalada.

Que el sefior Juan Francisco Castillo Canchila, Rector de la Escuela Normal Superior de
Colozal Sucre, en respuesta a solicitud de verificacion de titulos, indica que revisados los
archivos la sefiora Gledys Suarez Mufiz no aparece régistrada como estudiante de la
Institucion Educativa y expone que el acta de grado numero 072 (folio 88) del 25 de junio de
2009 aparece registrada el acta de grado perteneciente a Sulay Peralta Vélez, que por tanto
el documento que acredita la sefiora Suarez Mufiz como egresada de la institucién es faiso.

Que por medio de comunicado 2019020014928 del 14 de marzo de 2019, la Profesional
Universitaria de Escalafon Ménica Maria Beltran Montoya, remite a la Direccién Juridica de
la Secretaria de Educacion la certificacion emitida por el rector de la Escuela Normal Superior
de Colozal Sucre, sobre la presunta falsedad del titulo allegado por la sefiora Gledys Suarez

Mufiz, quien se encuentra adscrita a la Institucién Educativa Camilo Torres del Municipio de
San pedro de Uraba.

Teniendo en cuenta que en la hoja de vida de la sefiora Gledys Suarez Muniz, que reposa
en los archivos de la Secretaria de Educacion y los cuales la educadora relaciona en el
formato de hoja de vida del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, consigna ser
Normalista Superior con énfasis en lengua castellana, respecto al cual por medio escrito, el
Rector de la Escuela Normal Superior de Colozal Sucre, manifiesta que esta persona no
registra como matriculada en la institucién, con ello se evidencia que la sefiora Gledys Suarez
Mudiz no cuenta con fa idoneidad para desempefiar un cargo docente, requerido de acuerdo
con el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, segun el cual para los educadores, el titulo, el
ejercicio eficiente de la profesion y el cumplimiento de la Ley, seran prueba de idoneidad
profesional, por lo cual en el caso en estudio se dan las causales para la revocatoria del
nombramiento tanto en periodo de prueba como en propiedad establecidas en articulo 63
literales | y p del Decreto 1278 de 2002,

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el nombramiento en Periodo de Prueba y en propiedad
efectuado a la sefiora Gledys Suarez Muiiiz, ldentificada con Cedula de Ciudadania
23.073.702 con Titulo de Normalista Superior con Enfasis en Lengua Castellana, como
Docente de Educacién Basica Primaria en la Institucion Educativa Camilo Torres del
Municipio de San Pedro de Uraba, adscrita a la planta de personal docente y directivo
docente del Departamento de Antioguia financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones, regida por el Decreto 1278 de 2002 , segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Gledys Suarez
Mufiiz, Identificada con Cedula de Ciudadania 23.073.702, haciéndole saber que contra é!
procede el Recurso de Reposicion debidamente sustentado y por escrito, dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a su notificacion personal o a la notificacion por AVISO.

ARTICULO TERCERO: Enviar copia del presente Decreto debidamente ejecutoriado a la
Subsecretaria Administrativa de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

[ /&%a f

. NESTOR DAVID RESREPO BONNETT

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd Maida Bedoya leal , ),. T

V! Profesional Universitaria \M - \ Se L.., \/\_ . { &

is6: Reviso: Teresita Aguilar Garcia L i \ N \
— Directora Juridica —IYQ \ :P\’ L,h ‘ 0 \X"l\

. Juan Eugenio Maya Lema @ \ 3 W ] C
Revisé: Subsecretario Administrativo ~ “m ‘ q 1 ‘

. Virginia Septilveda Vahos 3 A & =
ST Directora de Talento Humano \ Qv < ./ /\2 Oy(q |

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo anomramos aju‘(ado\uaLnormas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma J

3de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015—yeFDecret02016070905337 del 5 de octubre de 2016.

Mediante el Decreto 2016070005337 ,{se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretana de Edueémon pa’ra reahzar nc n;bramlentos trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comlswne§ perr,msos conoéer y§resower en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades admlmstratwas a |o§ docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboraf~'en Ios"dlferentes Establecrmlentos Educativos de los
municipios no certificados del Dépar’famento deaAntioqun ) Ji ;

‘4\‘ \ ol m/
Mediante Decreto Departamental Né\g01500001626@el 7 de mayo de 2015, se modifico la planta
de cargos de personal docente y d?rectwo docente pafa,lajprestamon del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados- con recursos"&lr&stema General de Participaciones.
El anterior Decreto permite la asignacion “denuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga
sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no. certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 -de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo.

Mediante Resolucion N° S 2018060369650 del 23 de noviembre de 2018, por la cual se registran
los codigos DANE para las sedes de la Institucion Educativa indigenista Llano Gordo. En razén de
lo anterior, se hace necesario trasladar los docentes que se encuentran adscritos a la Institucion
Educativa Indigenista Llano Gordo cuyas sedes son las siguientes: CENTRO EDUCATIVO RURAL
INDIGENISTA KATUMBA BI, SERVER, DOERUIBI, ERUPUMA, NENDO, PIEDRAS BLANCAS Y

&A%
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

DABEIBA VIEJO, por lo tanto, se procede a expedir acto administrativo a cada uno de los
educadores que se describen a continuacion.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Dabeiba, se identifico en la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL INDIGENISTA LLANO GORDO sede CENTRO EDUCATIVO RURAL
INDIGENISTA DOERUBI, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual
debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Dabeiba,
se identifico una (1) plaza docente sobrante en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
INDIGENISTA LLANO GORDO sede CENTRO EDUCATIVO RURAL INDIGENISTA
AMPARRADO MEDIO en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo
municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado de
Matricula- SIMAT del afo 2019, perteneciente a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
INDIGENISTA LLANO GORDO del municipio de Dabeiba; se evidencié la necesidad de hacer
ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado en
Provisionalidad APOLINAR PERNIA BAILARIN, identificado con cédula de ciudadania N°
8.075.587, quien viene cubriendo la plaza en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
INDIGENISTA LLANO GORDO sede CENTRO EDUCATIVO RURAL INDIGENISTA
AMPARRADO MEDIO del municipio de Dabeiba en el nivel de Basica Primaria, Regido por el
Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica
Primaria en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL INDIGENISTA LLANO GORDO sede CENTRO
EDUCATIVO RURAL INDIGENISTA DOERUBI del municipio de Dabeiba.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Dabeiba, que se
describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | N° DE PLAZAS NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BASICA PRIMARIA
INDIGENISTA LLANO GORDO sede TODAS
DABEIBA CENTRO EDUCATIVO RURAL 4830200-005 INDIGENA
INDIGENISTA AMPARRADO MEDIO

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Dabeiba:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BASICA PRIMARIA
DABEIBA INDIGENISTA LLANO GORDO sede 1 TODAS
CENTRO EDUCATIVO RURAL INDIGENA
L INDIGENISTA DOERUB!

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a APOLINAR PERNIA BAILARIN,
identificado con cédula de ciudadania N° 8.075.587, Bachiller Académico, vinculado en
Provisionalidad, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica Primaria
en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL INDIGENISTA LLANO GORDO sede CENTRO
EDUCATIVO RURAL INDIGENISTA DOERUBI del municipio de Dabeiba; viene como docente de
la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL INDIGENISTA LLANO GORDO sede CENTRO
EDUCATIVO RURAL INDIGENISTA AMPARRADO MEDIO del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al




DECRETO NUMERO HOJAN° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto
en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

&5

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Segretario de Educacion de Antioquia

Revis6: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo - '1 \ Q nq AR I ’ 3' p‘ q ‘ PI
N O .

Revisé: Virginia Septilveda Vahos - Directora de Taiento Humano \\ \/ 3‘ ﬁ‘ \\ l 0 S (g
Revis6: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica Y% \\ ’ &b l\/b u_ LO - 1/ ’ ]
Proyects: Gloria Isabel Rivera Herrera g \ “ 09/04/2019

o\ a Bxaloek &uvesro N\
Los ariba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para Ia firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Radicado: D 2019070002050
Fecha: 25/04/2019

e

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le_confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 d;e 201&y»ek9ecreto—2016070605§i37 del 5 de octubre de 2016.
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Mediante el Decreto 201607000{58 e<6gt@?é”de 2018, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria *d;e Eaﬁ‘({ai:ién ’péré. realfif’za?ﬁﬁc mbramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisionfe%’i’, péfg‘fisos, 'c'oﬁ"o’éer yiresolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas hovegades admip’;s’trati\{a;s a Ic}s‘; docentes, directivos docentes y
personal administrativo que I:atslorgﬁ‘ien ,Iosi;dﬁe;fenteé Estaﬁlecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Dep%na@‘énto de-Aritioquia. , / /

e NI \w <A

N
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Mediante Decreto Departamental N?5>\2015(;60Q1§26,gel 7 d& mayo de 2015, se modificé la planta
de cargos de personal docente y directivo docerite para:la’prestacion del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados-con recursos del-Sistema General de Participaciones.
El anterior Decreto permite la asignacién dé huevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga
sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por

. municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos

en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo.

Mediante Resolucion N° S 2018060369650 del 23 de noviembre de 2018, por la cual se registran
los cédigos DANE para las sedes de la Institucion Educativa Indigenista Llano Gordo. En razén de
lo anterior, se hace necesario trasladar los docentes que se encuentran adscritos a la Institucion
Educativa Indigenista Llano Gordo cuyas sedes son las siguientes: CENTRO EDUCATIVO RURAL
INDIGENISTA KATUMBA BI, SERVER, DOERUIBI, ERUPUMA, NENDO, PIEDRAS BLANCAS Y
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DABEIBA VIEJO, por lo tanto, se procede a expedir acto administrativo a cada uno de los
educadores que se describen a continuacion.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Dabeiba, se identifico en la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL INDIGENISTA LLANO GORDO sede CENTRO EDUCATIVO RURAL
INDIGENISTA PIEDRAS BLANCAS, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria,
la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Dabeiba,
se identificd una (1) plaza docente sobrante en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
INDIGENISTA LLANO GORDO sede CENTRO EDUCATIVO RURAL INDIGENISTA TUGURIDO
CARRAZAL en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema integrado de
Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
INDIGENISTA LLANO GORDO del municipio de Dabeiba, se evidencié la necesidad de hacer
ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado en
Provisionalidad LISANDRO DOMICO DOMICO, identificado con cédula de ciudadania N°
8.075.147, quien viene cubriendo la plaza en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
INDIGENISTA LLANO GORDO sede CENTRO EDUCATIVO RURAL INDIGENISTA TUGURIDO
CARRAZAL, del municipio de Dabeiba en el nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria
en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL INDIGENISTA LLANO GORDO sede CENTRO
EDUCATIVO RURAL INDIGENISTA PIEDRAS BLANCAS del municipio de Dabeiba.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Dabeiba, que se
describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | N° DE PLAZAS NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BASICA PRIMARIA
INDIGENISTA LLANO GORDO sede TODAS
DABEIBS CENTRO EDUCATIVO RURAL 1289b0-( INDIGENA
INDIGENISTA TUGURIDO CARRAZAL

ARTICULO SEGUNDO: La piaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Dabeiba:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BASICA PRIMARIA
DABEIBA INDIGENISTA LLANO GORDO sede 1 TODAS
CENTRO EDUCATIVO RURAL INDIGENA
L INDIGENISTA PIEDRAS BLANCAS

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos de!l Sistema General de Participaciones, a LISANDRO DOMICO DOMICO,
identificado con cédula de ciudadania N° 8.075.147, Bachiller Académico, vinculado en
Provisionalidad, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica Primaria
en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL INDIGENISTA LLANO GORDO sede CENTRO
EDUCATIVO RURAL INDIGENISTA PIEDRAS BLANCAS del municipio de Dabeiba; viene como
docente de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL INDIGENISTA LLANO GORDO sede CENTRO
EDUCATIVO RURAL INDIGENISTA TUGURIDO CARRAZAL del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar ei Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia :
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DECRETO NUMERO . HOJAN° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto
en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
NESTOR DAVID REé | ;EPO BONNETT
Secrefario de Edudacion de Antioquia

A LW

~
Reviso: ‘ Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo h Ltm “b!\ J n , g 'Q'\" . ['1 P

¥ t

Revisé: Virginia Sepiilveda Vahos - Directora de Talento Humano ( \{ a4 | )l‘ \L ey (Q\
Revis6: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica N ({(&\ Hb K’b ‘ q O L A,b)
Proyects: Gloria Isabel Rivera Herrera G \o do :—Scx\ae,\ Rcon “t 0910412019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones”

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le_confieren el articulo 6° de_la Ley 715 de 2001, el articulo

2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 dé 2015-y-el-Decreto- 2016070005337 del § de octubre de 2016.
xﬁ

!
l
!
N

Mediante el Decreto 2016070005337'del 5 dezoctubre ’de;2616 se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de EdlicAcion | pg’ré reahzar nombramlentos trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, pem"ﬁsos condcer y}resolvér en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas 1ovedades admlmstratlvas alos docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboraf“en los- ﬂlferentés Esta ﬂlemmlentos Educativos de los
municipios no certificados del Départamento d Aﬁtﬁ)‘qwa A /

\ k'}\., : 33 "‘u\
Mediante Decreto Departamental No: 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico la planta

Viht, e

de cargos de personal docente y d}echvg\docente para:la prestacion del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiado$-con recursos’ﬁélf&stema General de Participaciones.
El anterior Decreto permite la a5|gnaC|onNHe “AUBVAS | plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga
sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo.

Mediante Resolucion N° S 2018060369650 del 23 de noviembre de 2018, por la cual se registran
los cédigos DANE para las sedes de la Institucion Educativa Indigenista Llano Gordo. En razon de
lo anterior, se hace necesario trasladar los docentes que se encuentran adscritos a fa Institucion
Educativa Indigenista Llano Gordo cuyas sedes son las siguientes: CENTRO EDUCATIVO RURAL
INDIGENISTA KATUMBA BI, SERVER, DOERUIBI, ERUPUMA, NENDO, PIEDRAS BLANCAS Y
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

DABEIBA VIEJO, por lo tanto, se procede a expedir acto administrativo a cada uno de los
educadores que se describen a continuacion.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Dabeiba, se identificé en la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL INDIGENISTA LLANO GORDO sede CENTRO EDUCATIVO RURAL
INDIGENISTA DABEIBA VIEJO, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la
cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de Dabeiba,
se identific6 una (1) plaza docente sobrante en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
INDIGENISTA LLANO GORDO sede CENTRO EDUCATIVO RURAL INDIGENISTA EL PITAL en
el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado de
Matricula- SIMAT del afo 2019, perteneciente a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
INDIGENISTA LLANO GORDO del municipio de Dabeiba, se evidencio la necesidad de hacer
ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado en
Provisionalidad JOHN ELKIN DOMICO DOMICO, identificado con cédula de ciudadania N°
1.039.286.184, quien viene cubriendo la plaza en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
INDIGENISTA LLANO GORDO sede CENTRO EDUCATIVO RURAL INDIGENISTA EL PITAL del
municipio de Dabeiba en el nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de
2.002 y que posee la idoneidad para cubrir fa plaza del nivel de Basica Primaria en la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL INDIGENISTA LLANO GORDO sede CENTRO EDUCATIVO
RURAL INDIGENISTA DABEIBA VIEJO del municipio de Dabeiba.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Dabeiba, que se
describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BASICA PRIMARIA
INDIGENISTA LLANO GORDO sede TODAS
DABEIBS CENTRO EDUCATIVO RURAL 128770¢-0fe INDIGENA
INDIGENISTA EL PITAL

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedarad asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Dabeiba:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BASICA PRIMARIA
DABEIBA INDIGENISTA LLANO GORDO sede 1 TODAS
CENTRO EDUCATIVO INDIGENISTA INDIGENA
DABEIBA VIEJO

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a JOHN ELKIN DOMICO DOMICO,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.039.286.184, Bachiller Académico, vinculado en
Provisionalidad, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica Primaria
en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL INDIGENISTA LLANO GORDO sede CENTRO
EDUCATIVO RURAL INDIGENISTA DABEIBA VIEJO del municipio de Dabeiba; viene como
docente de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL INDIGENISTA LLANO GORDO sede CENTRO
EDUCATIVO RURAL INDIGENISTA EL PITAL del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al

-Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de

Educacion de Antioquia
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ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber

que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto

en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: E! presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

1\\ eak/?

NESTQR DAVID RE§TREPO BONNETT
Secrg¢tario de Educdcion de Antioquia

Py

Revisé:

Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo
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Revisé:

Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano

ANV

Revis6:

Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica

SN Et V oY
Lrelde FoSwb [T n T

A4

Proyect6:

Gloria Isabel Rivera Herrera

&\OV{‘* Toabel Wvean B 0910472019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e ylo

presentamos para la fira.

a las normas y di

legales vigentes y por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad to
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que Ie confieren_el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015-y-el-Decreto-2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

| N 3
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Mediante el Decreto 2016070005337‘de| 5 egoctub”é“*de$2016 se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Edue :onspg’ra reahzar na n;bramientos trasladar, encargar,

dar licencias, otorgar comisione:,. pergﬁsos 'cofﬁmer yg resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades admmlstratlvas a Ios docentes, directivos docentes y
personal administrativo que Iaboran ‘en los ’d)ferentes Estableamnentos Educativos de los
municipios no certificados del Depirtaménto derAn”tﬁ quia; |

B\ /
Mediante Decreto Departamenta\N 1500001626 del 7 de rr{ayo de 2015, se maodificd la planta
de cargos de personal docente y d”rec VO docente para}la/ festacion del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, ﬁnancuad\3~con recursos‘c'iel» istema General de Participaciones.
El anterior Decreto permite la a&gnamon‘d‘“’nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que Ia
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga
sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los trasiados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo.

Mediante Resolucion N° S 2018060369650 del 23 de noviembre de 2018, por la cual se registran
los codigos DANE para las sedes de la Institucién Educativa Indigenista Llano Gordo. En razén de
lo anterior, se hace necesario trasladar los docentes que se encuentran adscritos a la Institucion
Educativa Indigenista Llano Gordo cuyas sedes son las siguientes: CENTRO EDUCATIVO RURAL
INDIGENISTA KATUMBA BI, SERVER, DOERUIBI, ERUPUMA, NENDO, PIEDRAS BLANCAS Y
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

DABEIBA VIEJO, por lo tanto, se procede a expedir acto administrativo a cada uno de los
educadores que se describen a continuacion.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Dabeiba, se identificd en la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL INDIGENISTA LLANO GORDO sede CENTRO EDUCATIVO RURAL
INDIGENISTA KATUMBA BI, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual
debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Dabeiba,
se identificé una (1) plaza docente sobrante en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
INDIGENISTA LLANO GORDO sede CENTRO EDUCATIVO RURAL INDIGENISTA KARRA en el
nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado de
Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
INDIGENISTA LLANO GORDO del municipio de Dabeiba, se evidencio la necesidad de hacer
ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en
Provisionalidad BEATRIZ ELENA DOMICO DOMICO, identificada con céduia de ciudadania N°
1.039.284.984, quien viene cubriendo la plaza en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
INDIGENISTA LLANO GORDO sede CENTRO EDUCATIVO RURAL INDIGENISTA KARRA, del
municipio de Dabeiba en el nivel de Basica Primaria, Regida por el Estatuto Docente 1278 de
2.002 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL INDIGENISTA LLANO GORDO sede CENTRO EDUCATIVO
RURAL INDIGENISTA KATUMBA BI del municipio de Dabeiba.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Dabeiba, que se
describe a continuacion:;

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | N° DE PLAZAS NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BASICA PRIMARIA
INDIGENISTA LLANO GORDO sede TODAS
DABEIBS CENTRO EDUCATIVO RURAL 1228600-004 INDIGENA

INDIGENISTA KARRA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Dabeiba:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BASICA PRIMARIA
DABEIBA INDIGENISTA LLANO GORDO sede 1 TODAS
CENTRO EDUCATIVO RURAL INDIGENA
INDIGENISTA KATUMBA BI

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a BEATRIZ ELENA DOMICO DOMICO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.039.284.984, Licenciada en Educacién Etno Educacién
con Enfasis en Ciencias Sociales, vinculada en Provisionalidad, Regida por el Estatuto Docente
1278 de 2.002, como Docente de Basica Primaria en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
INDIGENISTA LLANO GORDO sede CENTRO EDUCATIVO RURAL INDIGENISTA KATUMBA BI
del municipio de Dabeiba; viene como docente de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
INDIGENISTA LLANO GORDO sede CENTRO EDUCATIVO RURAL INDIGENISTA KARRA del
mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
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Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto
en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: E! presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

!

%jm f ?3
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secreftario de Educacion de Antioquia

- N & N, R

Revis6: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo m\ L 1 ¢ I "
/

Revis6: Virginia Septilveda Vahos - Directora de Talento Humano ( \\“/QJ/* 2 X % l / |

Al
\ A /
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica e (—Q S\ I\A HA)‘ m ‘/0 O 4

Proyecté: Gloria Isabel Rivera Herrera 6\0‘; @ tS C)\M \ LY &Y Gera \-& 09/04/2019
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Radicado D 20190700020“3

S T

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le_confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015-y-el-Decreto-2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

) ?
SIDE K[ :&ste ;
YN

<5 \ \A

Mediante el Decreto 20160700q5337 deI 5/6e<octub\re ‘de! 2016 se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacuon para realizar nombramlentos trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comlsnone;s perrﬁlsos conjocer yiresolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas nove,dades admlmstratwas a Ios docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran ~en los~ diferentes Establecimientos Educativos de los

municipios no certificados del Dépirtamento de: An’ﬁbqwa i ‘ }'
“\»«1/ *«4,

Mediante Decreto Departamental Ncm\20150000362)6 del 7 de mayo de 2015, se modifico la planta
de cargos de personal docente y directivo docente pé?a la” pr‘estamon del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados cah recursos’ée)f&stema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la a3|gnac1<5n\de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que fa organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga
sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por

municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo.

Mediante Resolucién N° S 2018060369650 del 23 de noviembre de 2018, por la cual se registran
los codigos DANE para las sedes de la Institucion Educativa Indigenista Llano Gordo. En razén de
lo anterior, se hace necesario trasladar los docentes que se encuentran adscritos a la Institucion
Educativa Indigenista Liano Gordo cuyas sedes son Ias siguientes: CENTRO EDUCATIVO RURAL
INDIGENISTA KATUMBA BI, SERVER, DOERUIBI, ERUPUMA, NENDO, PIEDRAS BLANCAS Y
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DECRETO NUMERO . HOJAN° 2

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

DABEIBA VIEJO, por lo tanto, se procede a expedir acto administrativo a cada uno de los
educadores que se describen a continuacion.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Dabeiba, se identificé en la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL INDIGENISTA LLANO GORDO sede CENTRO EDUCATIVO RURAL
INDIGENISTA SERVER, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual
debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Dabeiba,
se identifico una (1) plaza docente sobrante en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
INDIGENISTA LLANO GORDO sede CENTRO EDUCATIVO RURAL INDIGENISTA TAPARALES
en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada.en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado de
Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
INDIGENISTA LLANO GORDO del municipio de Dabeiba, se evidenci6 la necesidad de hacer
ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en
Provisionalidad SINIGUI ROJAS ASTRID BENELLY, identificada con cédula de ciudadania N°
32.278.300, quien viene cubriendo la plaza en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
INDIGENISTA LLANO GORDO sede CENTRO EDUCATIVO RURAL INDIGENISTA TAPARALES,
del municipio de Dabeiba en el nivel de Basica Primaria, Regida por el Estatuto Docente 1278 de
2.002 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL INDIGENISTA LLANO GORDO sede CENTRO EDUCATIVO
RURAL INDIGENISTA SERVER del municipio de Dabeiba.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Dabeiba, que se
describe a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | N° DE PLAZAS NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ’ BASICA PRIMARIA
INDIGENISTA LLANO GORDO sede TODAS
DABEIBS CENTRO EDUCATIVO RURAL 1208550-004 INDIGENA
INDIGENISTA TAPARALES

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Dabeiba:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BASICA PRIMARIA
DABEIBA INDIGENISTA LLANO GORDO sede 1 TODAS
CENTRO EDUCATIVO RURAL INDIGENA
INDIGENISTA SERVER

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a SINIGUI ROJAS ASTRID BENELLY,
identificada con cédula de ciudadania N° 32.278.300, Bachiller Académica, vinculada en
Provisionalidad, Regida por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica Primaria
en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL INDIGENISTA LLANO GORDO sede CENTRO
EDUCATIVO RURAL INDIGENISTA SERVER del municipio de Dabeiba; viene como docente de
la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL INDIGENISTA LLANO GORDO sede CENTRO
EDUCATIVO RURAL INDIGENISTA TAPARALES del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano - SAC- o mediante oficio radicado en las taquilias 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto
en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NARRE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrgtario de Educagion de Antiogquia
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presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le_confieren_el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015-y-el-Decreto-2046070005337 del 5 de octubre de 2016.

Mediante el Decreto 2016070005\
otorga funciones a la Secretarla de EdUi C|én péra reahzar nombramlentos trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar com|5|one=, perrﬁ'Isos conbcer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas nove ades admlmstratlv§s a Ios docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran™en. los /dnferentes Establecnmlentos Educativos de los
municipios no certificados del Départamento de; Anhoqma b / /

Mediante Decreto Departamental N§ 20150000%1626 del 7 de’ / ayo de 2015, se modificod la planta
de cargos de personal docente y dlrectwo docente” para Ia/pr‘estauon del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, fmancnadam:on recursos”ael Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de~ NUSVAs plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y

‘empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas

departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga
sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del aio lectivo.

Mediante Resolucion N° § 2018060369650 del 23 de noviembre de 2018, por la cual se registran
los codigos DANE para las sedes de la Institucion Educativa Indigenista Liano Gordo. En razén de
lo anterior, se hace necesario trasladar los docentes que se encuentran adscritos a la Institucion
Educativa Indigenista Llano Gordo cuyas sedes son las siguientes: CENTRO EDUCATIVO RURAL
INDIGENISTA KATUMBA BI, SERVER, DOERUIBI, ERUPUMA, NENDO, PIEDRAS BLANCAS Y
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DECRETO NUMERO HOJA N° 2

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

DABEIBA VIEJO, por lo tanto, se procede a expedir acto administrativo a cada uno de los
educadores que se describen a continuacion.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Dabeiba, se identifico en la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL INDIGENISTA LLANO GORDO sede CENTRO EDUCATIVO RURAL
INDIGENISTA SERVER, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual
debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Dabeiba,
se identificd una (1) plaza docente sobrante en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
INDIGENISTA LLANO GORDO sede CENTRO EDUCATIVO RURAL INDIGENISTA TAPARALES
en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada'en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado de
Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
INDIGENISTA LLANO GORDO del municipio de Dabeiba, se evidencio la necesidad de hacer
ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en
Provisionalidad CRISTINA DOMICO, identificada con cédula de ciudadania N° 21.743.641, quien
viene cubriendo la plaza en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL INDIGENISTA LLANO
GORDO sede CENTRO EDUCATIVO RURAL INDIGENISTA TAPARALES, del municipio de
Dabeiba en el nivel de Basica Primaria, Regida por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que
posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL INDIGENISTA LLANO GORDO sede CENTRO EDUCATIVO RURAL
INDIGENISTA SERVER del municipio de Dabeiba.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Dabeiba, que se
describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | N° DE PLAZAS NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ‘ BASICA PRIMARIA
INDIGENISTA LLANO GORDO sede - TODAS
DABEIBA CENTRO EDUCATIVO RURAL 138535¢-08 INDIGENA
INDIGENISTA TAPARALES

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Dabeiba:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BASICA PRIMARIA
DABREIBA INDIGENISTA LLANO GORDO sede 1 TODAS
CENTRO EDUCATIVO RURAL INDIGENA
INDIGENISTA SERVER . L

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a CRISTINA DOMICO, identificada con
cédula de ciudadania N° 21.743.641, Bachiller Académica, vinculada en Provisionalidad, Regida
por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica Primaria en la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL INDIGENISTA LLANO GORDO sede CENTRO EDUCATIVO RURAL
INDIGENISTA SERVER del municipio de Dabeiba; viene como docente de la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL INDIGENISTA LLANO GORDO sede CENTRO EDUCATIVO RURAL
INDIGENISTA TAPARALES del mismo municipio. ‘

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atenciéon Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia
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ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber

que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto

en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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